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Verhaltenskodex für Lieferanten 

 

 

Die Aloysius Krenzer GmbH und Co. KG (im Folgenden Firma Krenzer) bekennt sich ausdrücklich zu 

ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen ihrer unternehmerischen Tätigkeit (Corporate 

Social Responsibility) und verpflichtet sich nach den festgelegten Nachhaltigkeitszielen der 

Vereinten Nationen zu handeln. 

Durch den vorliegenden Verhaltenskodex soll ein ethisches und moralisches unternehmerisches 

Handeln sowie die Einhaltung von wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorgaben gewährleistet 

werden. 

Firma Krenzer informiert ihre Lieferanten bei einer Neuzulassung und mit jeder Bestellung über den 

Verhaltenskodex (Code of Conduct). 

Firma Krenzer erwartet von ihren Lieferanten die Einhaltung der hier festgelegten ethischen Ziele 

und Verhaltensgrundsätze. 

 

Abtsroda, den 26. April 2023 

Die Geschäftsführung 

 

 

Geltungsbereich 

Der vorliegende Verhaltenskodex gilt als Richtlinie für alle Lieferanten der Aloysius Krenzer GmbH 

und Co. KG. Firma Krenzer ist dafür verantwortlich, die damit verbundenen Anforderungen an alle 

ihre Lieferanten zu kommunizieren. 

 

Rechte, Gesetze, Normen und ethische Verhaltensweisen 

Firma Krenzer hält die geltenden Rechte, Gesetze und Normen der Länder ein, in denen sie tätig ist 

und fordert dies auch von ihren Lieferanten. Firma Krenzer erwartet von ihren Lieferanten in der 

Zusammenarbeit, dass die allgemein anerkannten Geschäftspraktiken von Fairness und Ehrlichkeit 

praktiziert werden. Dazu gehört ein vertrauensvoller Umgang mit Behörden und die Beachtung 

verbraucherschützender Normen. 
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Wettbewerbsrechtliche Vorgaben, Integrität und Antikorruption 

Firma Krenzer erwartet von ihren Lieferanten eine Verpflichtung zu einem fairen Wettbewerb. 

Wettbewerbsschützende Gesetze, insbesondere das Kartellrecht, müssen jederzeit eingehalten 

werden. Firma Krenzer fordert von ihren Lieferanten, dass Handeln an allgemeingültigen ethischen 

Werten und Prinzipien, insbesondere an Rechtschaffenheit, Integrität und Respekt vor der 

Menschenwürde, Offenheit und Nichtdiskriminierung von Religion, Weltanschauung, Geschlecht 

und Ethik zu orientieren.  

Firma Krenzer erwartet von ihren Lieferanten die Ablehnung von Korruption und Bestechung und 

eine Förderung von Transparenz, integres Handeln und einer verantwortlichen Führung und 

Kontrolle im Unternehmen. Die Lieferanten haben darauf zu achten, dass keine persönlichen 

Abhängigkeiten oder Verpflichtungen zu Kunden und Lieferanten entstehen. 

 

Menschenrechte, Meinungs- und Versammlungsfreiheit 

Die international anerkannten Menschenrechte werden ausdrücklich und nachhaltig von Firma 

Krenzer unterstützt. Dies wird ebenfalls von allen Lieferanten erwartet, genauso wie das Recht auf 

Meinungsfreiheit und freie Meinungsäußerung. Ferner wird das Respektieren des gesetzlichen 

Rechts der Mitarbeiter/-innen auf Versammlungsfreiheit und Tarifautonomie vorausgesetzt. 

 

Zwangsarbeit 

Firma Krenzer erwartet von ihren Lieferanten, dass jegliche Form von Zwangsarbeit einschließlich 

Zwangsarbeit in Gefängnissen und Schuldknechtschaft nicht angewendet wird. 

 

Kinderarbeit 

Firma Krenzer erwartet, dass bei ihren Lieferanten Kinderarbeit nicht zum Einsatz kommt. 

Kinderarbeit und jegliche Art von Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen müssen von allen 

Lieferanten ausdrücklich abgelehnt und die entsprechenden Gesetze eingehalten werden. 

 

Nichtdiskriminierung 

Firma Krenzer lehnt eine Diskriminierung bei der Anstellung oder Beschäftigung ab, insbesondere 

auch eine Diskriminierung wegen Rasse, ethnischer oder nationaler Herkunft, Hautfarbe, 

Geschlecht, geistiger oder körperlicher Behinderung, Alter, Glaubensbekenntnis und anderer 

persönlicher Merkmale und erwartet dies ebenfalls von ihren Lieferanten. Firma Krenzer erwartet, 

dass alle Mitarbeiter/-innen ausschließlich nach ihren Fähigkeiten und Qualifikationen behandelt 

werden. 
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Belästigung 

Firma Krenzer erwartet, dass Mitarbeiter/-innen keinerlei körperlichen Züchtigungen oder 

anderweitigen körperlichen, sexuellen, psychischen oder verbalen Belästigungen oder 

Missbrauchshandlungen ausgesetzt werden. 

 

Vergütung und Arbeitszeit 

Firma Krenzer erwartet, dass ihre Lieferanten die jeweils geltende nationale Gesetzgebung zur 

Arbeitszeit einhalten. Ferner wird erwartet, dass die Mitarbeiter/-innen der Lieferanten eine 

Vergütung erhalten, die im Einklang mit den jeweils geltenden nationalen Gesetzen steht.  

 

Gesundheits- und Arbeitsschutz 

Die Lieferanten haben darauf zu achten, dass die nationalen und internationalen Vorschiften für die 

Sicherstellung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz eingehalten werden.  

 

Umwelt 

Firma Krenzer erwartet, dass ihre Lieferanten die jeweils geltenden nationalen Umweltgesetze, -

regelungen und -standards einhalten. Weiter wird erwartet, dass die Lieferanten 

verantwortungsvoll mit natürlichen Ressourcen umgehen und in geeigneter Weise eine laufende 

Verbesserung der Umweltleistung, eine laufende Optimierung von Verpackungen und die 

Förderung von nachhaltigen, recycelbaren Produkten anstreben. Der Lieferant verpflichtet sich die 

Sorgfalts- bzw. Prüfpflichten entlang der Lieferkette hinsichtlich der Konfliktmineralien - Zinn, 

Tantal, Wolfram, deren Erze und Gold einzuhalten. 

 

Datenschutz 

Firma Krenzer erwartet von ihren Lieferanten, dass das Datengeheimnis nach  

§5 EU Datenschutzgrundverordnung DSVGO eingehalten wird.  

 

Geheimhaltungsverpflichtung 

Geschäftsgeheimnisse von Geschäftspartnern werden von Firma Krenzer und ihren  

Mitarbeitern/-innen vertraulich behandelt und vor unerlaubter Weitergabe an Dritte geschützt. 

Dies erwartet Firma Krenzer ebenfalls ausdrücklich von ihren Lieferanten. 

 

Lieferantenbeziehungen 

Firma Krenzer erwartet, dass ihre Lieferanten alle hier beschriebenen Grundsätze und 

Anforderungen an ihre Subunternehmer und Lieferanten kommunizieren und bei der Auswahl 

ebenfalls berücksichtigen. 
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Einhaltung des Firma Krenzer Code of Conduct 

Firma Krenzer behält sich das Recht der Überprüfung für die Einhaltung der Grundsätze und 

Anforderungen aus diesem Code of Conduct bei ihren Lieferanten vor. Jeder Verstoß gegen die 

genannten Grundsätze und Anforderungen wird als wesentliche Beeinträchtigung des 

Vertragsverhältnisses seitens der Lieferanten betrachtet und kann zu einer Beendigung der 

Zusammenarbeit führen, sollten keine Verbesserungsmaßnahmen anstrebt und umsetzt werden. 

 

Referenzen 

• Global Compact der Vereinten Nationen:  

www.unglobalcompact.org 

• Allgemeine Erklärung für Menschenrechte  

https://www.un.org/en/our-work/protect-human-rights 

• Internationale Arbeitsstandards (ILO) http://www.ilo.org/global/standards/lang--

en/index.htm 

 

Dokumentenversion & Ablage 

Dieses Dokument in der Version vom 26.04.2023 ist gespeichert unter:  

F:\AUSGABEN\ISO\Krenzer Paletten\CSR\Verhaltenskodex für Lieferanten.docx 
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